
Расчеты (обоснования) к плану финансово-хозяйственной деятельности 
государственного (муниципального) учреждения
1. Расчеты (обоснования) выплат персоналу (строка 210) ВД (5)
	 
	 
	 

	Код видов расходов
	110

	 
	 

	Источник финансового обеспечения
	Субсидия на иные цели


1.1. Расчеты (обоснования) расходов на оплату груда
	 
	 
	 

	Код видов расходов
	111

	 
	 


	№
п/п
	Должность, группа 
должносте
й
	Уста
нов
лен
ная 
числ
енно
сть, 
един
иц
	Среднемесячный размер оплаты 
труда на одного работника, руб.
	Еже
меся
чная 
надб
авка 
к 
долж
ност
ному 
окла
ду, 
руб.
	Рай
онн
ый 
коэ
ффи
цие
нт
	Фонд 
оплаты 
труда в 
год, руб. 
( гр. 4 × 
(1 + гр. 
8) × 
гр. 9 × 
12)

	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	
	по
должно
стному
окладу
	по 
выпла
там 
компен
сацион
ного 
харак
тера
	по 
выпл
атам 
стиму
лиру
юшего 
харак
тера
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Директор
	1
	15031
	
	2320
	2726
	9985
	–
	180372

	2
	Главный 
бухгалтер
	1
	5320
	
	2320
	3000
	–
	–
	63840

	3
	Бухгалтер-кассир
	1
	4320
	
	2320
	2000
	–
	–
	51840

	4
	 Художественный руководитель
	 1
	 6000
	 
	3000
	 3000
	 
	 
	72000

	5
	Культорганизатор
	0,5
	2500
	
	1500
	1000
	
	
	30000

	6
	Зав.музейным сектором
	1
	6300
	
	3000
	3300
	
	
	75600

	7
	Руководитель кружка
	1,25
	6750
	
	3750
	3000
	
	
	81000

	8
	Художник
	1
	5000
	
	3000
	2000
	
	
	60000

	9
	Зав.швейным сектором
	1
	5500
	
	3000
	2500
	
	
	66000

	10
	Зав.молодежным сектором
	1
	10000
	
	3000
	7000
	
	
	120000

	11
	Зав.детским сектором
	1
	6000
	
	3000
	2000
	
	
	72000

	12
	Художественный руководитель студии
	1
	4500
	
	3000
	1500
	
	
	54000

	13
	Звукорежиссер
	0,5
	2100
	
	1500
	600
	
	
	25200

	14
	Кассир билетный
	1
	4000
	
	3000
	1000
	
	
	48000

	15
	Вахтер
	1
	4000
	
	3000
	1000
	
	
	48000

	16
	Слесарь -электрик
	0,5
	2400
	
	1500
	900
	
	
	28800

	17
	Уборщик служебных помещений
	1
	3500
	
	3000
	500
	
	
	42000

	18
	Сторож
	2
	8000
	
	6000
	2000
	
	
	96000

	19
	Водитель
	1
	4000
	
	3000
	1000
	
	
	48000

	20
	Инструктор по спорту
	0,5
	1000
	
	
	1000
	
	
	12000

	21
	Дворник
	0,5
	2100
	
	1500
	600
	
	
	25200

	22
	Гардеробщик
	0,5
	2000
	
	1500
	500
	
	
	24000

	23
	Слесарь- сантехник
	1
	6000
	
	3000
	3000
	
	
	72000

	Итого:
	x
	116321
	x
	x
	x
	x
	x
	1395852


1.2. Расчеты (обоснования) выплат персоналу при направлении в служебные 
командировки
	 
	 
	 

	Код видов расходов
	112

	 
	 


	№
п/п
	Наименование 
расходов
	Средний 
размер 
выплаты на 
одного 
работника в 
день, руб.
	Количество 
работников, 
чел.
	Количество 
дней
	Сумма, 
руб. (гр. 
3 × гр. 4 
× гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выплаты персоналу 
при направлении в 
служебные 
командировки в 
пределах территории 
Российской Федерации
	x
	x
	x
	

	 
	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	 
	компенсация 
дополнительных 
расходов, связанных 
с проживанием вне 
места постоянного 
жительства 
(суточных)
	
	
	
	

	1.2.
	 
	компенсация 
расходов по проезду 
в служебные 
командировки
	
	
	
	

	1.3.
	 
	компенсация 
расходов по найму 
жилого помещения
	
	
	
	

	…
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Выплаты персоналу 
при направлении в 
служебные 
командировки на 
территории 
иностранных 
государств
	x
	x
	x
	–

	 
	 
	в том числе:
	–
	–
	–
	–

	2.1.
	 
	компенсация 
дополнительных 
расходов, связанных 
с проживанием вне 
места постоянного 
жительства 
(суточных)
	–
	–
	–
	–

	2.2.
	 
	компенсация 
расходов по проезду 
в служебные 
командировки
	–
	–
	–
	–

	2.3.
	 
	компенсация 
расходов по найму 
жилого помещения, оплата коммунальных услуг работникам проживающих в сельской местности.
	8,22
	5
	365
	15000

	…
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	x
	x
	x
	15000


1.3. Расчеты (обоснования) выплат персоналу по уходу за ребенком
	 
	 
	 

	Код видов расходов
	112

	 
	 


	№ 
п/п
	Наименование 
расходов
	Численность 
работников, 
получающих 
пособие
	Коли-
чество 
выплат в 
год на 
одного 
работника
	Размер 
выплаты 
(пособия) в 
месяц, руб.
	Сумма, 
руб. (гр. 3 
× гр. 4 × 
гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Компенсация по уходу 
за ребенком до трех лет
	0
	0
	0
	0

	 
	Итого:
	x
	x
	x
	0


1.4. Расчеты (обоснования) страховых взносов на обязательное страхование в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд социального страхования 
Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования
	 
	 
	 

	Код видов расходов
	119

	 
	 


	№
п/п
	Наименование государственного 
внебюджетного фонда
	Размер базы для 
начисления 
страховых взносов, 
руб.
	Сумма 
взноса, 
руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, 
всего
	x
	 

	 
	 
	в том числе:
	 
	 

	1.1.
	 
	по ставке 22,0%
	1395852
	307087

	1.2.
	 
	по ставке 10,0%
	–
	–

	1.3.
	 
	с применением пониженных тарифов 
взносов в Пенсионный фонд РФ для 
отдельных категорий плательщиков
	–
	–

	2
	Страховые взносы в Фонд социального 
страхования РФ, всего
	x
	 

	 
	 
	в том числе:
	 
	 

	2.1.
	 
	обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством по ставке 2,9%
	1395852
	40480

	2.2.
	 
	с применением ставки взносов в Фонд 
социального страхования РФ по ставке 
0,0%
	–
	–

	2.3.
	 
	обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний по ставке 
0,2%
	1395852
	2792

	2.4.
	 
	обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний по ставке 
0,_%*
	–
	–

	2.5.
	 
	обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний по ставке 
0,_%*
	–
	–

	3
	Страховые взносы в Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования, 
всего (по ставке 5,1%)
	1395852
	71189

	 
	Итого:
	x
	421548

	
	
	
	
	


________________________
* Указываются страховые тарифы, дифференцированные по классам профессионального 
риска, установленные Законом от 22 декабря 2005 г. № 179-ФЗ «О страховых тарифах на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2006 год» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2005, № 52, ст. 5592; 2015, № 51, ст. 7233).
 

