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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕЛБАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КАНЕВСКОГО РАЙОНА 

Постановление

от 27.12.2023                                                                                                        № 219
станица Челбасская
О внесении изменений в постановление администрации Челбасского сельского поселения Каневского района от 16 декабря 2019 года № 142 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2022 годы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях улучшения условий и охраны труда, обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний в администрации Челбасского сельского поселения, постановлением администрации Челбасского сельского поселения Каневского района от 5 ноября 2014 года № 150 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Челбасское сельское поселение Каневского района», руководствуясь Уставом Челбасского сельского поселения Каневского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Челбасского сельского поселения Каневского района от 16 декабря 2019 года № 142 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2022 годы» следующие изменения:
- в наименовании постановления и по тексту постановления цифры «2022» заменить на цифры «2024»;

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Постановление администрации Челбасского сельского поселения Каневского района от 28 декабря 2022 года № 200 «О внесении изменений в постановление администрации Челбасского сельского поселения Каневского района от 16 декабря 2019 года № 142 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2022 годы» считать утратившим силу.

 3. Общему отделу администрации Челбасского сельского поселения

Каневского района (Скрыпникова Р.П.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Челбасского сельского поселения Каневского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://челбасская.рф/).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника общего отдела администрации Челбасского сельского поселения Каневского района Ю.Н.Русого 

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Челбасского сельского поселения

Каневского района                                                                                     А.В.Козлов
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Челбасского сельского поселения

Каневского района

от 27.12.2023 г. № 219
                                                                                      «ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                       УТВЕРЖДЕНО

                                                                                  постановлением администрации

Челбасского сельского поселения 

                                                                                    Каневского района
                                                                                        от 16.12.2019 № 142
Муниципальная программа

«Улучшение условий и охраны труда в администрации 
Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2024 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» 
на 2020-2024 годы
	Координатор муниципальной программы
	Общий отдел администрации Челбасского сельского поселения Каневского района

	Координаторы подпрограмм
	нет

	Участники муниципальной программы
	Администрация Челбасского сельского поселения Каневского района

	Подпрограммы муниципальной программы
	не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение безопасности и улучшения условий труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района

	Задачи муниципальной программы
	- Реализация администрацией основных требований законодательства об охране труда;

- предупреждение и сокращение производственного травматизма;

- профилактика профессиональных заболеваний-работников.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда;

- количество периодических медицинских осмотров.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2020-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы, источник финансирования
	Общий объем финансирования программы на 2020-2024 годы составляет 10,0 тыс. рублей, в том числе:
2020 год – 0,0 тыс. руб.
2021 год – 0,0 тыс. руб.
2022 год – 0,0 тыс. руб.
2023 год – 0,0 тыс. руб.
2024 год – 10,0 тыс. руб.
источник финансирования – средства бюджета Челбасского сельского поселения.

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет заместитель главы, начальник общего отдела администрации Челбасского сельского поселения


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы
Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития Челбасского сельского поселения Каневского района. Здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, травматизм наносят ущерб экономике государства, поэтому необходимо проведение эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессиональных рисков и улучшения условий труда.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально-трудовых отношений.

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда является одной их важных социально-экономических проблем.

Основными причинами производственного травматизма являются:

1) неудовлетворительная организация безопасного производства работ;

2) несоблюдение правил и инструкций по охране труда;

3) нарушение производственной дисциплины;

4) неосторожность пострадавшего.

Наибольшую долю в причинах производственного травматизма занимают причины организационного характера, которые не зависят от экономического положения, наличия финансовых и материальных ресурсов.

Важным направлением деятельности по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование работников по вопросам трудового законодательства.

Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма находится в прямой зависимости от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда.

Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками требований охраны труда.

Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые необходимо предпринять по защите прав работников, является аттестация рабочих мест.

2.Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы

реализации программы 
Главной целью Программы является обеспечение безопасности и улучшения условий труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие основные задачи:

реализация администрацией основных требований законодательства об охране труда;

предупреждение и сокращение производственного травматизма;

профилактика профессиональных заболеваний-работников.

Реализация мероприятий Программы рассчитана на период с 2020 года по 2024 год включительно. Этапы не предусмотрены (Таблица № 1).
Цели задачи, целевые показатели муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2024 годы

Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	   статус
	2020 

год
	2021 

год
	2022 год
	2023

год
	2024

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2024 годы

	2
	Количество периодических медицинских осмотров
	усл. единиц
	3
	0
	4
	4
	4
	4

	3
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда
	чел.
	3
	0
	3
	3
	3
	3


 3. Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий программы
Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием источников и объемов финансирования определяется в таблице № 3 согласно приложению № 1 к настоящей программе.
4.Обоснование ресурсное обеспечение муниципальной программы
Общий объем финансирования программы осуществляется из средств бюджета Челбасского сельского поселения Каневского района согласно таблицы № 2. 

                                                                                                                   Таблица № 2

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	Статус
	2020 год
	2021 год
	2022

год
	2023

год
	2024

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в администрации
Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2024 годы

	1.
	Основное мероприятие № 1 Обучение руководителей и специалистов, по охране труда и проверка знаний
	тыс. рублей

(местный бюджет)
	3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10,00


5. Методика оценки эффективности реализации программы
Оценка эффективности реализации программы производится ежегодно по типовой методике, предусмотренной Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Челбасское сельское поселение Каневского района, утверждённым постановлением администрации Челбасского сельского поселения Каневского района от 5 ноября 2014 года № 150 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Челбасское сельское поселение Каневского района».

6. Механизм реализации программы и контроль за её выполнением
Текущее управление программой осуществляет ее координатор – общий отдела администрации Челбасского сельского поселения, который:

- организует реализацию программы, координацию деятельности участников программы;

- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в подпрограмму;

- несет ответственность за достижение целевых показателей программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации программы на основании предложений участников программы;

- разрабатывает формы отчетности для участников программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением программы, устанавливает сроки их предоставления;

- проводит мониторинг реализации программы и анализ отчетности, представляемой участниками программы;

 - осуществляет иные полномочия, установленные программой.
Эффективная реализация предусмотренных программой мер позволит добиться следующих результатов:

1.Снижение уровня производственного травматизма.

2.Увеличить уровень прохождения работниками периодических медицинских осмотров.

3.Увеличении средств, выделенных на реализацию мероприятий по охране труда.

4.Отсутствие случаев производственного травматизма.

Заместитель главы, 

начальник общего отдела администрации

Челбасского сельского поселения                                                           Ю.Н. Русый

Приложение № 1 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Челбасского сельского поселения Каневского района» на 2020-2024
Таблица 3

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, 
всего
(тыс. руб)
	В том числе по годам
	Непосредственный 
результат 
реализации 
мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Основное мероприятие № 1 «Обучение руководителей и специалистов, по охране труда и проверка знаний»
	всего
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	Улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, повышение уровня социальной защиты прав работников на безопасные условия труда
	Администрация 

Челбасского сельского поселения
Каневского района


	
	
	местный бюджет
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Итого
	всего
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	Улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, повышение уровня социальной защиты прав работников на безопасные условия труда
	Администрация 

Челбасского сельского поселения
Каневского района


	
	
	местный бюджет
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


».
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